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Ha oснoвaнии
1. Bведение

Пopядкa ПpoBедeния сaмooбследoвания

Mинoбpнayки PФ oтoбpaзoвaтельнoй opгaнизaЦией, yтв. Пpикaзoм
01.04.2014 Ng
Aвтoнoмнoй

462 (лaлee пoрядoк)' в сooтвeТсTвии с пpикaзoМ диpeктopa
нeкoМмеpческoЙ opГaнизaции .цoпoлниTеJlьlloгo

пpoфессиoнaльнoгo oбрaзoвaния Учeбнo-мето,цическoгo Ценlpa <<Bаллекс

М> (далee Aнo ДПo УМI] кBaллекс М>) бьIлo пpoведeнo
сaмooбследoвaние пo сoсТoя}tию нa 0l.04.2018 Г. зa пepиoд с 0l'04.20l7 пo
3 l .0з.20l8.

B пpouессе сaмooбсле'цoвaниЯ пpoBoдиJIaсь oценкa oбpaзoвaтельнoй

,цеятелЬнoсTи' системЬI yпpaBЛения opГaнизaции, сoдеpжaниЯ и кaчeстBa
пoдгoтoвки oбyнaroщихся, oргaнизации уlебнoгo пpoцесса' качесTвa
кaдpoвoгo' yчeoнo-МeToдичeскoгo'
oбес пен ения, мaтеpиaл ьнo.техни нeс кo й
вIryTpенней систеМЬI oцeнки кaчесTBa

пoкaзaТеЛей .цeятельHoсTи oргaнизaции.

oиoлиoTечнo.инq)oрмaциoннoгo
бaзьl, фyнкuиoниpoвaния

ooDaзoвaния. a так)ке aнaлиз

Самooбследoвaние Aвтoнoмнoй некoММеpЧeскoЙ opганизации
дoпoлнитeлЬнoгo пpoфeссиoнальнoгo oбpазoвания Учeбнo-метo,цическoгo
I{eнтpa <Bаллeкс М> пpoвoдилoсь нa oснoвaнИ:'4 тIpИКaзa .циpeктopa
Ждaнoвoй o. И. N9 08-18 oт 09.04.2018 г. Кoмиссия в сoсTaBе: Ждaнoвa
oльгa Ивaнoвнa, .циpектop AI.lo ДПo УMI] (BaЛлeкc М>; Леoнoвa Еленa
Cepгеевнa, зaмесTиTелЬ Директopa AI-IO .ЩIo УMI{ <Baллекс M>, Юдинa
,{иaнa Hикoлaeвнal ПpеПoДaBaтель, сеPтифициpoванньlй тpeнeр кoмпaний
ИПсЕн, ГAЛ.цЕPМA' МЕPЦ.

,\тя пpoвeдeния сaмooбследoвания прикaзoМ .циpeктoрa бьrлa сoздaнa
экспеpтнaя Гpyппa' в сoстaв кoтopoй бьrли вклtoченьl внеЦIние экспеpTЬI:
yченьIе' пeДaгoги' пpaкТиКyоЦие спeциaЛисTьI. B качествe внешниx
экспepToB' в кoМиссии рaбoтали: Кoлиeвa М. Х. к.м.н.' вpaч
деpмaтoвеIrepoЛoгl кoсMеToЛoг' Кapпoвa Еленa Ивaнoвнa Д.м.H.'
плaстический xиpypг.

Кoмиссия oбсy.циЛa pезyльтaты сaмooбсnе.цoBaH|4я И IlpИНЯЛa peше}lие
o ГoToвIloсти Aвтoнoмной некoмМepческoй oPгаHизации дoпoлнительнoгo
пpoфессиoнальнoгo oбpазoвaния Учeбнo-мeтo,цическoгo I{ентра z.<Bаллeкс М>
к pеzшизации .цальнейrпeй oбpaзoвaтeльнoй деяТеЛЬнoсти. Hиже пpивoдятся



oсIloBIlьIе peзyльTaTьI сaМooбследoвaния Aнo ДПo Учебнo-метoдическoгo
I{eфa <Bаллекс М>.

2. oбrцие сведения oб oбnазoвательнoй oDганизaции

ПoЛнoe нaименoBallие opганизацши: АвтoнoмнаЯ нeкoммеpческaя

opгaнизaция дoпoлниTепьнoгo пpoфeссиoнaльнoгo oбрaзoвaния Унeбнo.

метoдиvеский I{ентp <Bа,'rлекс М>.

Coкpaщeннoе нaиМrнoBaние: AIlo .цПo Учебнo-мeтoдический l.{eнтp
(Baллeкс M).

.{иpектop: Ждaнoвa oльra Ивaнoвна.

opгaнизaЦиoннo.пpaвoвaя фoрмa: aвтoнoмнiш нeкoммepческaя opгaнизaция.

о Местoнaхoхдениe:I|7630, г. Мoсквa, Cтaрoкaлyжскoе пloссе, д.62
. Е-mail: sсhoo]@vallехm.гu тeЛ, 8(495)784-1| -з4

,{eятельнoсть I.]eнТpa oсyществляеTся в сooTBетствии с:
. КoнститyциейPoссийскoйФедеpaции,
. ФeдepальньIМ зaкoнoм oT 12.0|.|996 г. Ns 7-ФЗ (o некoммepчeскиx

oPгaнизациях)'
. ФrдеpальныМ зaкoнoм oT 29 '|2.2012 N 273-Ф3'oб oбpaзoвaнии в

Poсоийокoй Фeдepaции,,,
. кBaЛификaциoнньID{ спрaBoчникoМ .цолжнoстей pyкoвoдителей,

сПeциaлистoв и .цpyгиx слyжaщих (Пoстaнoвлeниe Минтрy'цa PФ Ns 37
oт 21.08.1998г.) '

. Прикaзoм Министеpства oбpaзoвaния и нayки Poссийскoй Федеpaции
(Минoбpнayки Poссии) от | иtoля 2О|З г. N 499 г. Мoсквa ''oб

yTвер)кдeнии flopядкa opгaнизaции и oсyщeствления oбpaзoвaтельнoй

.цеятельItocти Пo ДoПoЛнителЬнЬIм пpoфессиoнальньlм пpoгpaммaм'',
. .Дpyгими нopМaТиBньIми ПpaвoвЬIMи aктaми Poссийскoй Федеpaции и

гopoда МoсквьI,
. УсTаBoМ Цeнтpa,
. oбPaзoBаTeльнaJI дeятeльнoстЬ в AHo .ЩIo УМI.{ <Bаллeкс М>

oсyIцесTвляется нa oснoвaнии лицензии нa oс},п]естBление
oбpaзoвaтельнoй ДeЯTrЛьIloсти' вьI'цаннoй .цеПapтaМeHтoМ обpaзoвaния
гopoда Мoоквьr' pегистpaциoнньtй Ns 035303 oт кl6> иroля 2014 гoдa,
сpoк действия лицeнзии бессpoннo.



Aнo ДПo Учeбнo-метo.цичeский ЦelrTp <Bа:lлекс М>> бьrл oснoвaн 05
иloлi z0o4 Гo,цa' кaк Heкoммеpнескoe пaртнepствo <Haциoнaльнoй
Aкaдемии Эстетичeскoй и Aнтиэйдлtинг Meдициньr>>. <05> иrо,тя 2005 г.
Hекoммеpнеское ПapТItepcтBo бьlлo пpеoбрaзoвaнo в АНo Учебнo.
мeтo.цичeский Центp кBаллекc M>.

Уrpeдителем Idентpa являeтся Юpи.цическoе ЛиЦo Poссийскoй
oтвeтcтBеннoстьIo (BAЛЛЕкС M).Фeдеpaции - oбществo с oгpaни.rеннoй

B нaстoящий мoмент Учeбнo.метoдический Центp <<Bаллекс М>

реaлизyет oбрaзoBaTельньIе пpoГpаMмьl в oблaсти кoсмeтoлoгии, эстетическoй
мeдициньI' aппapaтнoй и эстеTическoй кoсМетoлoгии' МeнeджМентa и
МaркrTингa' сToмaтoлoгии, прeдлaгаJI прoГрaMМьI ,цoПoЛниТrЛьIloГo
пpoqеcсиoнaпьнoгo oopазoвallия. Uo.цrp)кallие пpoГрaМм в оoдeр)кaтeлЬнoм
aclrекТе o,tpaxaeт сoBpeмeнньIe дoсTи)кeниJI и ПpoГpеcсиBньIe тeхнoлoгии B
oбпaсти эстeтическoй медиЦиньl' уlиTЬвaеТ тpебoвания пpoфeссиoнальньrx
сTaндapтoв, a в мeToдиtlескoм aспeктe - сooтветсTвyeT oснoвньIм тpебoвaниям

деЙсTB)4oщегo зaкoнoДaTелЬсTBa, нoрмaтивнo-ЛрaBoBьIx aктoB И
MеToДиllecкиx pекoмендaций' Прoгрaммьr сoсТаBЛяloТся и peaлизyloTся
пpoфессионалaми высoкoГo кЛaссa в сoтрyдничeсTBе с BедyЩиМи
сПеЦиaпистaми в oбласти эстeтичeскoй MeдицинЬI и с rlетoм прaктиЧeскoгo
oПЬI l 'а КpyпHЬtх poссийскиx и l\4ежд}.]lapoдtlЬlx кoмпани й.

oбрaзoвaтeльнaя дeЯТеЛьнoсTЬ в УMII <Bаллекс М> opганизoвaнa с
ПpимeнениеМ нoвейrпегo oбopy.пoвaния и сoврeМеI{ньrx тexнoлoгий o6yнения.
Аудитopтти oснaщены неoбхoдимъrм ivtyльтиМе.цийIrьIм oбopyдoвaнием,
кoмпьютеpaМи и oфиснoй тeхникoй, a тaк же слецифиveским oбopy,Цoвaнием
и мaTериaпaми ДJтя peaлИзaЦИИ пpактиvеской .raсти oбрaзoвaтельньlx
ПpoГрамм. B ЦенTре имеется сoбствeннaя эJIeкTрoIlIlaя и 6умaжнaя
библиoтекa, нaлиvиe oбрaзoBaTrЛЬнoГo ПopTaлa пoзBoJU{eТ ПpедЛaгaTЬ
paзIиqньIr фopмьl opгaнизaции oбуreния _ oчIloе' oчIlo - зaoчнoe с
Примeнeнием .цистaнциoнньrx oбрaзoBaтeлЬнЬIx TexнoЛoгий.

o сoздaниe yслoBИЙ Д!Я peaJ|ИзaЦИИi
. пpoгрaMМ,цoпoлнитeльнoгo прoфессиoнаЛьнoro oбpaзoвaния

в oбЛасТи КoсмеТoЛoгии, .lстетическoй MeдициHЬI, aппapar нoй
и эстетичeской кoсмeTоЛoГии, мeне,ц)кмеI{Ta и Мaркeтингa;
сТoМaТoЛoГии' yпрaBления.



o oбoбшeние пDaкTичeскoгo oпЬITa Пpoфrссиoнaлoв и сoздaниe

цeнтpa пo oбМенy aкTyaльнЬIми ЗнaнияМи и Tехнoлoгиями дJUr

специ:lлисTоB и pyкoBoдителей;

. oсBoеIlие иннoBaций в oблaсTи oPГaнизaции oбpaзoвaтeлЬнoгo

прoцессa и пpедoстaвлeниe слyшaтелям BoзМo)кrioсTи oбУче:яИя |1

рaзBиTия с Пpимeнением сoвpемеHHьlx ДoсТи)кений Mедицины.

3.Cистемa vпoавления onгaнизaцией.

Упpавлeние Aнo .Щo УМI.I <<Bаллeкс М>> oсyЦeствпяeтcя в
сooтBeтстBии с Гpaтtлaнским кoдексoм Poссийскoй Фeдepации, Фe'Цеpальньrм
зaкoнoм <oб oбpaзoвaнии B Poссийскoй Фeдepaции> и <o нeкoммep,reскиx
opгaнизaцияХ),,цPyГиМи нoрмaTивHьIМи aктaми Poссийскoй Фeдepaции, a
тaкжe Устaвoм А}{o ДПo УMЦ <Baллекс M>.

opгaнaми )Прaвлeния Учебнo.метo.цическим L{ентpoм являюTся
Уupeдитeпь, Пoпечительский Сoвет и .{иpектop.

Унpедитель I{ентра:

. oпpеделяeT Пoрядoк пpиеМa B сoсTaB yrpедителей IJентpa и

исклtoче}lия из сoсTaва еГo г{pедиТелeй:

. пPинимaeТ решeния o BклIoчении в сoстaв yчpeдиTеЛей HOBЬIx лиц;

- oбpaзyeт oргat{ьI yпpaвления I.{ентpoм и ДoсpoЧнo ПPeкPaщaет иx

пoлнoМoЧиЯ;

. приtlиMaeт peшение o peopгaнизaции l{ентpa в фoрмe пpeoбpaзoвaния.

Пoпечительский сoBет является вьIсшим oргaнoМ yПpаBлellия ЦеI.ITpa.

Пoпечительский сoвeт фopмиpyeтся Уvpедителем сpoкoA,r нa 5 лeт в

кoлиЧeсTвe не МеIlее трeх Чeлoвeк. Лицa, яыrяroщиеся paбoтникaми I{ентpa,

нe мoryт сoсTaBлять бoлee чeм oднy TреTь oбщегo числa членoв

Пoпечительскoгo сoвeTa.

К исклtoчительнoй кoмпeтeнции Пoпeчительскoгo сoвeТa oТнoсиTсЯ

пpинятиe pешений Пo слeдyющим вoпPoсaМ:

- изменение yстaвa !eнтpa;

- oпре,цeлeниe ПPиopиTеTньlx нaпpaвлений дeятельнoсти I.Jeнтpa,



, 
. yтвеp)lqeние гoдoBoгo oтчеTа и бyхгaлтepскoй (финaнсoвoй)

oтveтнoсти l.{eнтра;

. пpиняTие pешениJr o сoздaнии I.Jeнщoм дpyгиx юpидичeских лиц, oб

yvaстии I.{eнтpa B Дрyгиx юpи'цическиx Лицаx' o сoздaнии филиaлoв и oб

oткpЬIтии пpeдстaвительств I.{енца;

- пpиItяTиe PецreниJt o pеopганизaции (зa исклroнениeм пpеoбpазoвания)

и ликвидaции ЦeнЦ)a, o нaзнaчении ликBидaциoHIloй кoмиссии (ликвидaтopa)

и oб yтвepxдении rп,rквидaциoннoгo балaнсa;

- yтвep}цеl{ие ay.циТopскoй opгaни3aции ИIИ И|1J\ИBИДуaЛЬнoгo ayдитopa

Шентоa.

ЕДинoличньIм oPгarroм yпpaвления []@ляется диpеКТop!

нaзнaraeмьtй УнpeдиTeлeм.

flиpeкгoр фнщa:
- oсyщестBJU{eT oПеpaТиBнoe yпpавлeние деяТельIloстьto I.{eнтpа;

. пoльзyeтсЯ ПpаBoМ pacпoPяжeниJr ищ.ществoМ и дeнежньIМи

сpедствaми I]енщa;

- плaнирyeт и opГaнизyeт oбpaзовaТеЛьIrьIй пpoцeсс' oпPeделяет

дoл)к}loсТHЬIе oбязaннoсти сoтpy.цникoв:

- oTкрЬIBaeт paсчeTHьIе и Дpyгие счета в бaнкax И ДpуГИX кpе.цитнo-

финaнсoвьrх yrpе)lt,цеIlияx;

. PеIпaет Boпрoсьl маTеPиajlьнo-теxничeскoгo обеспечeния Дeятельнoсти

цeнтpa;
- Пpивлeкaeт для oсyществлениJl yсТaBнoй дeятeлЬнoсти

,цoпoлнитеЛьньIе исToчтlики финaнсoвьlх и мaтepиaJrЬнЬIx pесypсoв;

. зaчисJUIeт и oTчисляет oбyнaюЩиxся;

- издaёT ПpикaзЬI и paспopяжения' oбязaтельньlе .цЛя испoлнения

paбoтникaми У.reбнo.мeтoдиvеcкoгo цeнTpa и oбrraloщимися;
- oPГaнизyет рaзpaбoткy и yTвеpждaет лoк.lJIьIlьIе нopМативньIе aктьI

I.{ентpa;



, 
- дaeT yказaниJI, oбязaTельнЬIе дJIя испoЛнeниJ1 Bсeми сoТpy'цникaMи

I]енща, пo вoпpoсaм' oTI{oсящимся к eгo кoМпеTе}lции;

- зaкJIк)чaеT дoГoBopЬI' B ToM числe TрyдoвьIe;

- неоёт oтBетствеIlнoстЬ зa сoб;подение тpебoвaний oхpaньI прaB

oбy.raющrо<ся, oТBечaеT зa кaчeствo и эффeктивнoсть paбoтьr I{ентpа;

. BьIДaеТ ДoBеprнIloсTи Ila сoBеPшение сдеЛoк oТ иМеIrи цeнТPa;

- пpедстaBляет Пoпе.rитeльокoмy сoвeтy exeгoднЬlй oтчeт o

ПoсTyплении и рaсхo,цoвaнии среДсTB;

- yгBерж'Цaeт Itlтaтнoe paсПисaние и .цoлxfiloстньIe oбязaннoсти

сoтpyдникoв I{eнтрa;
- рeшaeT ДрyГие BoпрocьI' не oтнoсЯщиeсЯ к исклIoчителЬнoЙ

кoмпетенции Унpeдите.trя и Пoпе.lиТеЛЬскoгo оoвеTa.

{ля рaссмoтpения oснoвньж вol]poсoB opгaнизaции и oсyIцестBлениЯ

oбpaзoвaтeльнoйдеяTеЛЬнoсти в IJенщr сoЗдaетcя Пeдaгoги.rеский сoвет,

членaми кoTорoГo яBляIoтся всe ПеДaГoгиtlескиe paбoтники, зaклIoчив[Iиe с

ЦrlrTpoМ ,}Фy'ДoBьIе oTI{ou]енIUI. Coстaв ПедaгoгиveскoГo сoBеTa yTBepждаeTся

pешeнием Уlpедитeля. Пpедседателeм пeдaгoГическoгo сoBeTa явЛЯеTся

диpектoр.

К кoмпетенции ПeдaГolическoГo сoBeтa oTнoсиТся:

o paзpaбoткa и ПpиIlяTиe oбpaзoвaтельньIx ПрoГpaмМ Ifентpa, плaна

paбoтьr, лoкaльньlx нoрмaTиBIlЬIх aкToB B предeлax сBoей кoмпeтeнции;

. oпpедеJleниенaпpaвленийoбpaзoвaтельнoйдeятелънoстиI{ентpа;

. oбоy)кдение Boпрoсoв сo.цеp)кания, фоpм и мeтодoв oбpазoвaтельнoгo

пpoцессa' плaниpoвaнlй oбpaзoBатeльнoй,цeятельнoоти I{eнтpa;

. paссмoтpeниe вoПPoсoB oсyщeствJIениJI TеК}T]егo кoнТpo]Ul кaчествa

знаний oбyvaroщиxся и реaпизaции oбpaзoвательньrx прoгpaмм l]ентpa;

. BЬIяBлeниe, oбoбщение,рaспрoсTрaнениeиBне.цpеIlиепeдaГoгичеокoгo

oПыIa.



Кoллегиaльньrм opГaнoМ' пpe'цстaBJIяIощим иIlTеpесьI paбoтникoв

I {ентpa вo взaимoотнorпeниях с paбoTo,цaTеJlеМ, ЯBЛЯeтся oбщее сoбpание

paбoтникoв.

К кoмпетенции oбщегo собpaния oTнoсяTся:

. BoпpoсьIнеoбхoдимoстизaкЛIочеI{ия, сo.цеpжaниJt, внeсениJlизмeнeний

и срoкa дeйствия кoллeктивнoгo дoгoBopa;

oбсyждeниe пpoeктa Пpaвил Bн},Tpеннeгo тpy.цoBoгo рaопopя,цкa'

ltoЛo)кеIlия o кoмиссии пo }pеryЛиpoBaниIо спopoB Meж.цy rlacTl{икaми

oбpaзoвaтeльньIx oтнolцений и дpyГиx Лoк.LJIьEьIх нopMaTиBньГХ aкToв,

зaTрaгива]oщиx интеpесьr paбoтникoв I{ентpa;

дpyгиe вoпpoсы' oTнесенньIе к кoмпeтенЦии ПpеДсTaBиTеЛьнoГo oргaнa

paбoтникoв зaкoнoдaтельствoм Poссийокoй Федepaции.

4. Opгапизauия yvебногo пpoцесеa

oснoвньrми пpaвoyсTaнaвливaloщими Дoк}ъ4енTaми Al{o ДIo УМЦ
<<Baллекс M>> являtoтся:

Устaв AHo flo УMЦ <Baллекс М>
Лицeнзия ,{епapтaментa oбpaзовaния гopoдa MoсквьI нa ПpaBo
вeдeния oбpaзoвaтельнoй деятeJIЬнoсTи' pегистpaциoнньlй JYl
035303 oт (16) июлЯ 2014 гoдa, сpoк дейсТBия Лицеltзии
бeссpоннo;

[oгoвop apендьl нe)килoгo пoмeщeния Nq 64110 oт 27,07.20|0 г.:
Caнитapнo-эпидеМиoЛoГическoe ЗaкЛtoчение
77.03.l8 '000.М.009356.09.l0 oт 23 сентябpя 20l0 г.

o Зaкrrrочение o сoоTветсTBии oбъектa заtЦитьI oбязar,ельньu"r
тpебoвaниям пoxapнoй бeзoпaснoсти, BьIДaнI{oe 1 Pегиoнальньrм
oTделoМ гbсyдapсTBеIlнoГo Пo)кapнoгo нaдзoрa Nэ 9/6129 oт 09
сентябpя 2010 г.

о ЛoкaльньrенopмaтивньIeaктьrУueбнo-метoдитескoгoI{ентpa.

oснoвy нoрМaTиBllo-ПpaBoBoГo oбеспечeния yveбнoгo Пpoцессa
сoсTaBJUI]oT Фeдepaльньrй зaкoн <oб oбpaзoвании в Poссийской Федеpaции>;
Пoстaнoвления Прaвительствa Poссийскoй ФeдePaции; нopМaTиBнo-прaвoвЬlе
aктьr Министеpствa oбщегo и пpoфeооиoнальнoгo обpaзoвaния; Уcтaв;



Bн}"тpeнние ЛoкllЛьньIe aктЬl и 'цpyГие .цoкyМенТьl. Bся сoбственнaя

дoкyмeнтaция yтвеp)к.ценa .циprкTopoМ и сooтвеTсTByет тpебовaниям Уотавa и

не ПpoTиBopеЧиT дeЙсTвyloщeМy зaкoнoдаTеЛьсТBy.

oсновньrми целяl{Il деяTеЛьности Учeбнo-мeтoдивeокoгo l-{ентpa
явЛяIoTся:

. yдoBЛеTBoрение oбpaзoвaтельньrx потpeбнoстeй лиЧнoсTи в
ПoЛyче}lии неoбхoдимьrx знaний и нaвьIкoв в oблaсти эстетическoй
Мeдицины' кocMeТoлoГии' эсТeTики

. ПoBьIrrlение квалификaции косМeTоЛoгoBJ вpaней

дeрмaтoкoсMeToЛoгoB, ЭсTеTисToBJ менедх(epoв и отoМaтoлoгoB
. прoведение сиМпoЗиyмoB' семинapoв' кoнкyрcoB, кoнфеpенций,

кoнгpеосoв в oблaсти крaсoТЬI' пaрфюмеpнo.кoсметическoй
oTpaсЛи и сToмaтoлoгии

. oка:}aниe кoнсyЛЬтaциoннЬIx и эксперTllЬIх услyг пo прeДМeTy
оBoей деятелЬнoсTи, ПoсЛe.цyющеe сoпрoBoх(дel{иe тexнoлoгий,
МетoдoB и сисTeМ

. BЬIпoлнeниe:
- нayчI{o-иослeдoBaTеЛЬскиx
- oПь]Tнo-кoнстpукTopскиx paбoт в oблaсти эстeтической

МeдицинЬr' кoсМеToЛoгии, эотeтики' стoМaToЛoгии
. oсyщecTBЛениeМе)кДyнaрoднoгo сoТpyдниЧесTBa

B сooтветcтвии с лицензиeй нa дaнный мoмент Учебнo.Мeтoдичeский

ЦенTp peaJIизyеT oбpaзoвaтельrryrо деятeлЬнoсTь Пo сЛе.ц)Toщеl{y
нaПpaBлениIо:

ДoПoЛI{иTеЛьньIе прoфeссиoнальньIе ПpoГpaммьI пoвЬlllleниЯ

l{ t'.l.]1 и ЧJи кaц ии ,

.{oпoлнительньIе пpoфессиoнaльньrе прoгpaМMьI ПоBьIП]ени,I
квалификaции peaпизyютcя пo слe'цyющиM lla]]paBЛеIlиям и сферaм
пpoфeссиoнaльной ДrяTеЛьнoсTи:

в сфepе эстетическoй Мeдициныl

в сфeре менедкмeнTa и yПрaBЛеrtиЯ ПеpсoнaЛoм
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Кaчествo обDaзoвaния oбеспечивaется зa счеT сoздaния oптимaлЬнъIх

op.a""зuц"o""o пe.цaгoгических
имеIoщиx ПpaкTичeский oпьIт B
сЛyшaTeлeй yнeбнo-метoдитескими
и вебинaрoв.

yслoвий: приBлечение сПециaлиоToB,
пpепoдaвaемoй oблacти, oбеспе.lение

MaTeриаJIaMи' opгaнизaция конфepeнций

Системa кoнтрoля знaяиЙ Пpе.цПoЛaгaет диффeренциpoвaнньtй кoнщoль,

уlитьrвaющий спецификy и 1poвень oсвoениJI пpoГpaМмьl.

Пpoцеоо oбуreния BкJIIoЧaет paзлиtlньIе МеToдЬI и TехIloJIoгии'

пoзвoЛяIoщие,цoсTиГaТъ ЗaПЛal{ирoвaннЬIx pеЗyЛЬTaToB МaксиMЕЦlьIlo

эффективньrм спoсoбoм. Teoрети.rеский к),.pс oсBaиBaеTся B xoДе ЛекциoнIlьIx

зaнятий с примeнeниеМ сoBреМенньв ayдиoBизyaJlьньх сpедсTB.

Пpaкти.rеские и семинapокие зaнJIтиlI пpeдпoЛaгaroт paзлинньlе фopмьl
opгaнизaции и BзaимoдейстBия пpепoДaBaTeЛя и слyrпaтeлей: .цискyссии,
aнaпиз кoEryеTIlъх ситyaций' деЛoBьIe иГpЬl, мoдeлирoBaние cитуaций,
МaсTep-кJIaссы, TреIlинГoBЬlе c|ITуaЦИ|I и yПPDкIrения' псиxoлoгиЧeские
Tpeнинги' гесTирOBаHие. мoзгoвoЙ шТyp[t4 и Дp.

oбpaзoвaтeльнaя деяTельнoстЬ пo Bсем нaПрaвлeнияМ oбеспеченa
paбоuими пpoгрaммaми. УчебньIe и 1^leбнo-темaтивеcкие плaньI сoсTaвЛеtIьI с

1^lетoм спeцифики прoфeссиoнальнoго oбуrения и oTрaжаIоT oсIloBньIe
Tенденции Tеopии и пpaкTики Пpи]\{ененI'l неoбxoдимьrx нaBьIкoв и
кoмпетенций.

oб1^lение прoвoдиТсЯ
.цисTaнциoнньlx TехноЛoгий.

в oчнoй или oч}toй фopме с примeнениeм

oргaнизация y.rебнoгo пpoЦeссa pеглaMеI{ТиpyеTся oбразoвaтeльньlми
пpoГpaмМaми и вхоДЯщиМи B [Iх сoстaв 1"reбньtми Плallaми, кaлeндapнЬlМи
yнeбньrми гpaфикaми и paсПиcaниями зaнятий, кoтopьrе рaзpaбaтьrвaroтся и
yTвepждaюTсЯ AI]o.цПo УМЦ <Baллeкс М> сaмoстoятeльнo. Сoдеpr<aние
пpoгpaD{M oTBечaет пpинЩ{пy ПoсЛеДoBaТеЛЬI{oоти и сисTеМIloГo ПoДxoдa при
oб1нении с yчeToМ ин.циBи.цyaпЬньIx зaПpoсoB Зaкaзчикa. oбязaтельньrм
yслoBиeМ явJUleтсЯ сoчеТaниe теoреTическиx и ПpaкТическиx зaнЯТий.

B opгarтизaцииyстaнaBЛиBaIоTся сЛe.ц),к)щие

прaктиЧеские зaняTия' Tекyщee'

видьr yтебнъrх
теоPеTиtIескиe и пpоN{е)hJ,rToчнoе и

тeсTиpoBaние. oбуraroщийся, вьIпoпнивtnий все щебoвaния yтебнoгo плaнa,
.цolryскaeтся к иToГoBoMy теcтирoBaншo' пo резyЛьТaTaI\,I кoтoрoгo BьЦaеTся
Удoстoверeниe o пoвьIlшении квалификaции yсTaнoBЛеннoгo oбpaзцa'

зaня.||1й|

итoгoвoe
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5. Мaтеpиaльнo-техническое oбеспенение oбразoBаTeлЬнoгo пpoцессa

Aнo .ЩIo Учебнo-метo.цический фнтp <<Bаллeкс М> paспoлaгaeт
дoстaтo.rнoй мaTеpиaЛьIlo-Tеxrической базoй для вeдeншI oбpaзoвaтeльнoй

дeятeIЬнoсти. oбpaзoвaтепьньrй прoцесс oсyщесТBЛяеТся B ПoмещеIlиJIx

o6щей плoщa.цьtо 144'4 кв'м', Пo .цoГoBoрy аренды не)t(иJlofo пoмeщеrrия Ns

64/10 oт 27 иlotlя 20|0 гoдa. B сoстaвe испoльзyеМьIx пoмещeний, имеIoTся -

ЛrкциoI{I{ьIе aуДИ.|opИ|I' aуДIlTopИИ ДЛЯ ceMиI{aрских и прaктичeскиx заняТиЙ.

Bсe пoмeщeнI,IJl oснaщеньI необxoдимьrм oбopyДoвaниeм, мeбепъro,
TеxничecкиМи оpeдсTвaМи, aпПapaТ}?oй' пpеднaзнaненнoй для уrебнoгo и
opгaнизaциollнoгo пpoцессa. B рaмкax oрГaнизaции 1,^lебнoгo пpoцессa'
сoздaнa и постoянIlo пoпoлнJlеTсЯ эЛекТpoннaя библиoтeка, фopмирyется
oиоЛиoTeкa нa oуМaжнЬIx нocиTеляx.
oбъrме oбeспeчeньI кoмпьЮтерaми

Пeдагoгичeский сoсTaB B I]oлнoм

с вьD(oдoМ в Интeрнeт.

T2



5. Mатериaльнo-техrrцческoe oбеспеrение oбpaзoBаTeЛЬнoгo пpoцессa

AI{o .Щo Учебнo-метoдический Цeнтp <Bаллекс M>r paспoлaгaет
,цoстaтoчнoй мaTеPиаJlьIto-Тexничeскoй бaзoй ДIIЯ в,eДeНИЯ oбpазoвaтельнoй

деятелЬнoсти. Oбpaзoвaтепьньtй ПPoцeсс oсyществляется в пoмещени,Ix
oбщей плoщaдьro 144'4 кв.м.' пo дoгoвopy aрен'цьI не)киJ]oгo пoмещeния Ns
64|10 oт 27 иloля 20|0 гo,цa. B сoстaве исПоJ]ьзyеМыx пoмещeний, иМeIoTоя -

JlекдиoIlI{ыe aуДИТopИIl' aуД|4TopИL4 I,Iя ceМинapскиx и пpaктиЧeских зaнятий.
Bсе пoмeщeнI4JI oснaщеньl нeoбхoдимьrм oбopyдoвaнием, мeбeпъro,
TеxIlическиМи срe,цcтBaми' aппapат1poй, преднaзнаueннoй для уreбнoгo и
oргaнизaЦиoнIloгo пpoцeосa. B paмкaх opгaниЗaции 1^lебнoгo Прoцессa,
сoздaнa и пoстoянIlo пoпoJIIшeТсЯ элeкTрoннш библиoтекa, фopмиpyется
библиoтекa нa бyмaжньrх нoсиTеJUIx. Педaгoгинeокий сoстulв в ПoЛнoм
oбъeмe oбеспеченьr кoмпьIoтeрaми c Bьfxoдoм в Интepнет.

12



б. Oценкa кaДрoвoгo oбеспеченпя.

Aнo ДГlo УМI] <Baллекс M> пpи фopмиpoBaнии ПPrПoдaBaтельскоГo
сoсTaBa yчиTЬвaеT oснoBнЬIе тpебoвaния, oПpедeЛяющиe нeобхoдимьIй

1PoBеItь ПoдгoтoBки и стalr< paбoтьr.

Пpепoдaвaтельский сoстaв УMЦ (BaЛЛeкс M> сocтoит из oснoBнЬIx штaпъIx

pабoтникoв и BнeIЦIlиx Пe,цаГoгических сoBМесТиTеЛeй, к пpoBедениIо

зaНЯ.tИй ПpивJIекaIoтся спeЦиaJIисTьl, иМек)щие oПЬIT пpактинескoй

пpoфессиoнальнoй Деятельнoсти в сooтветствyюшeй oтpасли.

oбщaя численнocTь IIITaTIlьIx paбoтникoв Aнo .ЩIo УMЦ <Bаллекс М>

сoсTaBJUIеT 1 l чеЛoвек'

Чиспeннoсть Irlтaтнoгo пpeпo.цaBательскoгo сoстaBa на 01.04.2018 Г.

сoстaвляет 2 челoBeкa. Пpепoдавателей, paбoтarощиx нa дoгoBopнoй oснoBe -

5 челoвек.

Сpeди пpепoдaвaтелей УМЦ <Baллекс М> - з
прeIIo.цaвaTеЛи УМЦ <Baллеко М> ПриниMaIoт

кoнфeренциях рaзпиЧнoГo ypoBlrЯ, чTo ПoЗBoЛяrT

измeнения B pеaЛиЗaциIo профессиoнальньlx пpoГpaМм ДoПoЛI]иTеЛЬнoГo
пpoQeссиoнaЛЬIroГo o0paзoBaнIш.

Пoвьtшrение квaли6икaпии пoeпoлaBaтeльскoгo сoсTaвa вкшочaет в себя:

. r]aстие B нayчIro-прaкTиLlескиx семинаpax и кoнфeрeнциJlx;

. oбyвeние нa кypсax пpoфессиoнaльнoй пepeпoдгoтoвки и ПoBьIIIени,I

квалификaции.

Ha1^rнo-исследoвaTeлЬскaя .цeяTельнoсть в pамкaх ДеяTеЛЬнoсTи Aнo,Щo
УМIJ <Baллекс M>> вклtoчaет в сeбя слeдyющиe эЛеМенТьl:

. Hаy.lнo-меTo,цическaя paбoтa пpeдпoлaгaеT oбеспечение
oбpaзoвaтeльнoгo Прoцeссa'
aкryaЛьньIМ I\,taTеpиaЛoм'
Мeтo,цичeскoгo oбeспечения
paз'цaToчньIx мaTepиajloв;

yчеoныx кypсoв и пpoгрaмм дoсTaToЧным и
paзpaбoткy нayчнo-МетoдическoГo И

oбpaзoвaтельнoгo прoЦeссa, презенTaций,

. Пoвышlение квaлификaци и пpепoдaвагелей'
о l{ayчнo-иссле,цoBaTелЬскaя рaбoтa прeпoдaвaТеЛeй сoсToиТ Из

следyющиx эЛеМенToB: из.цaние нarlнЬIх пyбпикaций, нaПисallие

нar{нЬlx сTaTeй, ДoкЛa.цoB, уlебникoв и пoсoбий; рецензиpoвaние

уleбньrх пoсoбий, мoногрaфий, нar{ньж сTaтeй; peдaкTиpoвaние

кaнди,цaTa нayк' Bсе
aктиBнoе гlaстиe в

сBoеBpеменIlo BнoситЬ



мoнoГрaфий и yЧeбньIx Пoсoбий; yчaсTие B нayЧнo - Iц)aкTических

сеМинapax' кoнфеpенцшIx' ФoрyМax.
., HayЧнo-меTo,цическaЯ paбoтa сoTрyдникoв пpеДПoЛaгarT: пoдгoToBкy

rrебньIx пoсoбий, paзpaбoТкy пpoГрaмм нoBьlх yЧeбнЬtх К)?сoB и

пeрepaбoTкy ПpoГрамМ сyщеcTB}.Ioщих yчeбньП к}?сoB с yЧeToм

измeнeний B зaкoнoдaTеЛьсTBe и нoBьIx ПpoфeссиoнaJlьIlьIx сTaн,цaртoв

IIеЯTrЛьнoсTи.

7. ФyнкциoниpoBaнше внyТpеянeй сисTе]иЬI oцецки кaЧестBa
oбpазoвaния

Кa.reствy пoдгoтoBки oбуlarощиxся нa всеx пepиo.цax oб1^lения,
lаaчИНaЯ c эТaПa ПpиеМa' в Учебнoм Цeнтpе yделяется бoльtпoе,внимaние' B
oрГal{изaции paзpaбoтaнo и ПpинJ{To Пoлoжeние BltyТрeнней оисTeMе oЦeнки

качесТBa oбpaзoвaния, кoТopoе yсTaнaBЛивaет oбщиe требoвaния к цeЛЯN{'
]адaчаМ и единЬlМ приtlципaМ систеМЬl oце}tки кaчествa oбpaзoвaния и
pеглaме}tTиpyeт пopя.цoк пpoBeДениJl МoниTopингa'

Тeкyщий кoнтрoлЬ oсyшест вляeтся:
пo фaктy пpиоротвия cлyrпaтeлeй нa ЗaHЯ.|ИяX.
пo фaктy yсIrешнolo ПPoxo)кДения прaкти.leскиx
paбoт.

Фyнкции текyщегo кoнтpoля знaний:

. al{aлиз сooтBeтсTвия ypoвнЯ знalrий oб1^raroщиxся тpебoвaниям
дoпoлниTельнoй пpoфессиoнальнoй пpoгрaммьI в сooTBеТсTвии с
paзpaботaнньrми кpиTеpIlJIми oЦeниBaниJl и требoвaниями к знaниям уlебнoй
дисципЛиньI; - yсTaнoBлeниe yрoвня ycBoени'l кoнкpеTlloГo paзДеЛa (темЬI)
oбpазoвaтельнoй пpoгpаммьl (кauествa знaний);

- aнализ orцибок и opГaнизaция cвoeврeМeннoй пoмoщи oбyraroщимся
сo сTopoны препo,цaвaTeJIЯ.

Итoгoвaя aTTесTаЦия oсyщecтBляeтся пo кarкдoй'цoпoлнитeльнoй
прoфессиональнoй пpoгpaмме, рeализyeмoй У.reбньIм цеI{Tpoм.

К итoгoвoй aТтеcTaции дoпyскa]oTсЯ oбyrarощиеся, yспeшнo зaвеpltIиBIIIие B
пoлнoм oбъеме oсBoение .цoпoлнитeльнoй пpoфессионaльнoй пpoгpaммьt.
кaк пpaвиЛo, aTTесTaЦия пpoвo.цится нa пoсJIе.цнrм зaняTии' зaBер[Iaющeм
yrебryтo пpoгрaMМy Kypсa.

Итoгoвьlе испьlтaнIiJI прoBoДЯTсЯ B Bиде:

тесTиpoBаIlия ДЛя пpoгpaМм пoBьIItIения квалификaции;

зaщиTьI вьIIryскнoй paбoтьrдля пpoГpaМM пpoфессиoнaльнoй
пeрепoДГoТoBки.

1.4



Тaким oбpaзoм, ПpиМеняемaя системa oценки знaний слyшaтелeЙ
пoзBoляeT oбеспечить эффeктивньrй кoнтpoль yсBoения ПpoГpaмMнoгo

мaTеpиaпa! a фopN{ьI aTтeсTaции дocтaToчньI .цЛя oПpe.цeления yPoBrrя

yсвoения 1^rебнoгo МaTеpиaЛa дoпoлнитeльньIх oбpaзoвaTeльньц пpoГРaМм.

8. Arraлиз пoказaтелей деятrЛьнoсти opгaнизaции.

N п/п пoкaзaтeли Единица
измеDеllия

I oбpазoвaтельяая деятеЛьнoсть
L l числeннoсть/удельньIй вес численtloсти слуurатeлeй.

oбучившихся пo дoпoлнитeльныМ пpoфессиotlаJlьIlым
пpoгp.lмм.lм пoвыIпeния квалификaции' в oбщей числеItgoсти
сл}щaтелeй, пpoшeдших oбyчeниe B oбpaзoвaтедьцoй
ooгztltизaпии

1,29Л00%

1.2 t[исленнoсть/yдeльвьIй вес числeнвoсти слyшaтелей,
oбутrrвшихся пo дoпoлнительньIм пpoфессиoЕ.!,lьпьIм
пpoгpaммaм прoфесоиoнa,'rьнoй тIеpетIoдгoтoвки' в oбщей
числeнIloстll слyшaтeлей, пpoп]eдцlиx oбуrerrиe в
oбpaзoвaтельпой opгЕulизации
Числeппoсть/yдeльньlй вес численнoсTи cлyшaтелей,
нaпpaвленEьIх нa oб}чениe cлyкбaltи зaнятoсти, в oбщeй
числel loсти слушaтrлей, прoшедшиx oб}чение в
oбрaзoватeльнoй oргaнизaции зa oтчgгный пepиoд

t .4 кoлтчeствo рeализyемьп дotloлllительttых пpoфeссиoпалъвых
пpomамм' в тoм числе:

2

1.4.r Пpoгрaмn, пoвьlшения квалификaции 2
t .4.2 Пpoгpalп,r пpoфeссиotlаJlьвoй пеDепoдгoтoвки

I _ ) Кoливествo paзpaбoтaнньlх дoпoлвитeльпьо< пpoфессиoпаrьвьrx
пpoгрaмм зa oтчeпъй пeDиoд

1.5.1 ПDomaм,lr пoвьrшения квалификации 2
t .5 .2 Прoгpаr'ш пpoфeссиoнальHoй пеpепoдгoтoвкл
1.6 Удельяьrй вес дoпoлвительньIх пpoфeссиoвzrльньrх прoгpaмм пo

пpпopитeтнЬп( цaпpaвлeвиям pазвития lla),ки' тeхIiики и
техЕoлoгий в oбщeм кoличестве pеaJrизyемьц'цoпoлпитeльltых
прoфrссиoЕальEьIх пDomaмМ

\00%

1. '1 Удельrrьй вес,цoпoлrrитeльвьтх пpoфеccиoEаJIьIrьц пpoГp.lмМ)
прorцедtцIrх пpoфессиoЕальнo-oбществeEн}тo aккpедитaциro' в
oбщrм кoлIтчествe peaлизyемых дoпoлllительEых
пDoфессиoнальпьп< пpoгpамм

1.8 Числerrнoсть/yдеrтьньIй вeс численнoсти Еa]дlllo-пeдaгoп..lеcких
рaбoтя,fкoв, lп\'eroщих rlrные степеtill и (!tди) ).чeЕьrе звaЕия, в
oбщей числellпoсти EayчEo-пeдaгoгических рaбoтникoв
oбpaзoвaтельEoй oDг.utизaции

З чeл.|'l 5olo

1.9 Численнoсть/ylельвьIй вeс числeннoсти нayчнo-педaгoгиtlеских
paбoщикoв, пpoшeДших за oтчeтньIй пeриoд пoвьтцIеЕпе
квалификaЦI.и ипl пpoфессиoнальн1ro пepeпoдroтoвкy' в oбщeй
числепtloсти нa\л,lllo-педалoгическиx pабoтникoв

| чел.l25уo

1.10 Числeппoсть/y,Цeльньlй вес числeнgoсти педaloгиrleских
paбoтЕикoв) кoтopьIМ пo pезyльтaтa},r aттеcтaции пpисвoeнa
квtl"!ификaциoняuul кaтегopия, в oбщей ЧислепЕoiти
педагoг!пeскиx Daбoтникoв. в Toм чиcле:

1.10.1Bьtсцraя



1.10.2Пеpвaя
1.1  1 Cpeдний вoзpacт пrтaтЕьп нa)дrrto-пeд.гoгияeских paбoтпикoв

oDг!цIизaцпи дoпoлнительвoгo пpoфeссиoпarтьпoгo oбpазoвarrия
з8 лeт

t .r2 Peзy,Бтaтивпoсть вЬIпoлIlеЕия oбpaзoвaтeльпoй oplaЕизaцией
гoсyдapственIloгo зaдaЕия в чaсти рeализaции дoпoлtiитe,ъвьIх
пDoфecоиoEальltьтх пDoгDамM

2. fl aYчEo.исследoвaтeльскall дeяTeльЕoсть
2.\ кoличеcтвo циTиpoвaпий в ия,цeкcирyrмoй систeме цитирoвaEия

Web of Sсiеnсе в paсвете нa 100 нay.rяo-пeдaгoгичecких
Daбoтникoв

2.2 кo,штчествo цитиpoвавий в иЕдекcиpyемoй систrме цитирoвalrия
Sсopus в paсвете вa 100 rrayщro-педaгoгичeских paбoтIiикoв

2'з Кorптвeствo цитrpoвапий в PИHI{ в paсвете пa 100 нayзпo-
пе,цaгoгиtlескиx paбoпlикoв

2.4 Кoлlтчествo стaтeй в Ea)ЦEoй пеpиoдикe, шЦeксиpyeМoй в
сиcтeMe цитиpoвaншl WeЬ of Sсieпсе, в расvете нa 100 вaylвo-
пeДaгoгических pабoтцикoв
Кoличеcтвo стaтeй в Еa)д]Eoй пepиoдике, индeксирyемoй в
систeме цитирoвaншl Scopus, в paсяете ua 100 пa1ввo-
пе.цaгoгическиx DaбoтIIикoв

2.6 Кoли.lествo публикaций в Pи}lЦ в paсчете rra 100 вayзlro-
педaгoгическlо< paбoтrrцкoв

2.7 oбщий oбъеM ниoкP
2.8 oбъеIt HиoкP в paсчетe вa oднoгo нayчEo-педaгoгичeскolo

paбoтItикa
2.9 УделъньIi1 веc дoхoдoв oT flиOкP в oбщЕх .цoхoДах

oбDaзoвaтельнoй oDг!шIизaции
2.10 У'цeльIlый вeс l{иoкP, вьlпoлreппьг< сoбствснньтми силaми (бeз

пpивлечellиjl сoиспoлIrителrй), в oбЩIтх дoхoдaх oбрaзoвaтeльЕoй
oDгalrизaции oт ниoкP

2. t1 кoличeствo пoдгoтoвлепIlьD( пeчaтЕьlх уireбньIx издaIтий
(вк,шovaя щебники и yuебньIе пocoбия), меToдических и
пеpиoдичeскиx издaний, кoличeствo издaцнЬlх зa oтчепIьIй
пrDиoд

5

2.12 l1.oличествo пpoвeдeвI$Iх Мeя{дyEapoдIlьтх и всepoссийскиx
(щg'{{pегиoнальirЬп) Eaушых сeминaрoв и кolrфеpelrций

2 '  l з кoлиtleствo пoдгoтoвлeЕI$D< ЕarIIIьIх t]I llayчЕo-llе.цaloгичeских
кaдpoв вьlсЦей кв.lJlификaции зa oтчетItый пеpиoД

2.t4 Числепнoсть/y.Цельвьй вec числeЕвoсти вaуlнo.пе.цaгoгических
paбoтпикoв бeз 1^rенoй отепeЕи
- дo З0 лeт, кaпдидaтoв нaщ
- дo з5 лет, дoктopoв вayк
- дo 40 лeт, в oбщей числeЕвocти нayчt{o.пе,цaгoгичeских
pабoтЕикoв чeл'/25o/o

2.\5 числo Ea}чЕьrх 'qтцaлoв' в тoм числe элeктpoнпьIх' издaвaeмых
oбpaзoвaтeпьвoй oDгai]изaпией

з . ФиIlаtlсoвo-экorioМичеcка,! дeятельEoсть
з . l ,цoxo.цьr oбpaзoвaтeльнoй oplaнизaцш-l пo всeм видaМ

финaнсoвoгo oбeопeвeпия (деятельнoсти)
5 557 240 pу6 '

з'2 ДoхoдьI oбpaзoвaтельпoй opгaЕизaции пo всеM вид.lм
фивaпсoвoгo oбеспечeпия (деятeльlloоти) в paочeтe Еa oдцoгo
наyчнo.пеДal oги qескoгo рaбoтн и ка

1 З89 310 рyб.

з . з ,цoxoдь] oбpазoвaтeльEoй opгaнизaцlЙ из сpeдств oт пpиЕoсящeй
дoхoд деяlелЬlloсти B рaсчeтe на oднoгo llа].чt]o-пeдaгoгическoгo

l  389 310 pуб.



paбoTЕикa
4. иEфDaстDYктYpa
4.1. oбщaя плoщaдь пoмещенийl в кoтopьв oс}.IцествлJtется

oбрaзoвaтeльЕа' дeятель1loсть' в pacчeтe яa oдЕoгo слyllaтeля' в
тoм числe:

144,4 кв' м

4.1 .1 Имeroпихся y oбрaзoвaтeлЬнoй opгaнизации нa пpaвe
сoбственнoсти

4.t .2 3aкрeплerrцьrх зa oбPaзoвaтeльнoй oргarrизaЦиeй пa пpaве
oпеDaтивЕoгo vпDaвления

4. | . з Пpe.цoсmвлевньlх oбp.Ц}oBaтельнoй opгaнизaции в apeндy'
безBoзмезДнor пoльзoвaние

4.2 Кoливествo экзeмпляpoв печaтньtx упrебtrых издаЕий (вк.Iпoil.lя

у{ебяики и yчeбные пoсoбия) и3 oбщегo кoличeствa едиtiиц
хрalleшiя библиoтечIloгo фoнда' сoстoящих на ).четеJ Fpaсчlsтgt{.г
oдEoгo cл},IпaтeJUI

l l

кoличeствo элeктpoнltых yче6ньв издaний (вклoчaя }чeбIrики и
vчебIтьIе пoсoбия.)

з8

4.4 Численнoсть/у.DeльнЬlй вес числеtlнoсти слушaтeлeй.
пpoживаroruик в oбruежитиЯx. в oбщeй числeннoсти с,гг).IDaтeлей.
нУхд.lloщихся в oбщe'(итиях

9. Bьrвo,цьr Пo результaтaM сaмooбслeдoвания

oргaнизaциoннo.пpaвoBoе oбеспечениe .цeятeльнoсти и систeма
yпpaBления opгаIlизации сooтвeтствyeт дейсTB},Ioщемy закoнoдaтeлЬствy PФ
и oбесПечиBаIoT yстoйЧивoe фyнкuиoниpoвaние Aнo .Щo УМЦ <Bаллeкс
Мl l .

B Aнo ,Щo УМЦ <Bаллeкс М> oсyЩeствляeтся ПpoГpaммнo.целеBoе
yпpaвлeниe oбpaзовaтельньrм пpoцeссoМ и eгo oбеспечеrтиeм, paзpaбoтанa
сисTеМa меp' спoсooсTв}к)щaя дoсТиl(eHиIo пoсTaBленнъIx зaдач.

Уpoвень квaлификaции пeдaгoгичеcких paбoТникoB сooTBеTсTвyeт

тpeбoвaниЯМ, yсTaI{oBЛеI{ньIм зaкoнoдaтельсTвoМ Poссийскoй Фeдepaции'

I.{елeнaпрaвпеннaя opгaнизaция yчeбнoгo ПPoцеcсa, BьIбopa фopм,
метo.цов и сpе.цсTв oбriения сoздaеT неoбхoдиМьIe уcI|oBИЯ ДЛЯ oсBoения
peaлизyeмьrx oбpaзoBaтелЬнЬlx пPoгPaMМ.

B opгarrизaции в целoм сфopMиpoвaнa oптимaЛьнaя cистемa вчrгpенней
oЦeнки кaчесTBa oбpaзoвания, пoзBoляto[Iaя oсyщeсTвJUlTь нa ДoсТaToчнoм
ypoBнe yпрaBЛelrие Пo,цГoToBкy слyшaтелеи.

Учебrтьrй центp имeeт oTBeчaющee сoBpеМeнньIм тpебoBaниям
лицензиoннoe пPoгPаммнoe инФoPМaциoннoе ooеспеЧение' a тaЮI(е
нeooxoДиМЬIе ДЛя неГo инФopмaциoннo Teхничeские срe,цсTBa.

oбeспeчeние 1^lебньж пpoгpaмМ yчeбнo-МeToдиЧeскиMи

peсypсьI и cpедсTва
77

MaTеPиaJIaМи'

oбeспeЧeнияoиoлиoTечIlo.инФoDмaЦиoнньIе



oбрaзoвaтeЛьнoГo Пpoцессa, МaTеpиaJlЬнo-тeхниtlескoе oбeспечение

oбpaзoвaтельнoй .цеяTеJIьнoсTи сoоTBеTсTByIoт yстaнoвлel{IlЬIм TPебoвaниям и

y.цoBЛеTвopяIoт пoTребнoсTи yЧeбнoгo ценТPa.
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